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Il Comitato di Fiumefreddo di Sicilia ritiene che la formazione svolga un ruolo fondamentale
nell'assicurare lo sviluppo professionale ed umano degli Operatori e la valorizzazione delle
potenzialita esistenti, indispensabili per la realizzazione della mission dell'Associazione.

Grande importanza ricopre inoltre la formazione dedicata a soggetti esterni con I'obiettivo di migliorare
il proprio impatto sui territori in cui opera e rispondere sempre meglio ai bisogni della popolazione. La
formazione, pertanto, € definita quale strumento teso a garantire I'aggiornamento professionale e
culturale, con priorita allo sviluppo delle risorse umane attraverso una finalizzazione dei percorsi
formativi, programmati non secondo una logica di adempimento burocratico ma considerando la
valorizzazione degli Operatori della CRI e dei soggetti esterni.

L'impostazione che si intende dare alla formazione € quella di strumento capace di produrre
cambiamenti non solo nell'Operatore che si forma, ma anche nell'Associazione che lo vede
protagonista e depositario di abilita tecniche, di competenze organizzative e relazionali.

La predisposizione del Piano della Formazione si inserisce nell'ambito degli adempimenti previsti in
capo ai Comitati nel Regolamento sull'organizzazione, le attivita, la formazione e I'ordinamento dei
Volontari.

A livello locale, sentito il Delegato alla formazione del Comitato di Fiumefreddo di Sicilia e valutate le
richieste dei delegati e referenti delle varie attivita, si ritiene di elaborare il seguente piano della
formazione.

Il Consiglio Direttivo



SALUTE
— Nr. 3 Corsi per esecutore BLSD laico adulto e pediatrico rivolti alla
popolazione;
— Nr. 3 Corsi per esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico rivolti ai
Volontari CRI e/o0 aggiornamento degli stessi;
— Nr. 1 Corso di formazione Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in
Ambulanza - ciclo unico;
SALUTE E SICUREZZA
— Corsi di informazione e formazione in materia di Salute e Sicurezza per
Volontari CRI (secondo nuova modalita di fruizione prevista da
Dicembre 2024);
INCLUSIONE SOCIALE
— Nr. 1 Corso per Operatore Sociale;
EMERGENZA
— Nr. 1 Corso per Operatore CRI di attivita di Emergenza;
PRINCIPI E VALORI
— Nr. 1 Corso Informativo di base in Diritto Internazionale Umanitario;
GIOVANI
— Nr. 1 Percorso GiovenTu;
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
— Nr. 1 Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana;

— Nr. 1 Corso informativo di base su GAIA;
— Nr. 1 Corso informativo di base sulla Strategia CRI 2018-2030.

Resta inteso che, tenuto conto del fabbisogno del Comitato e delle richieste
dei Volontari, il presente Piano potra essere aggiornato e ampliato.



